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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) предназначен для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

ФОС учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

контрольные материалы для проведения текущего контроля и  

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

ФОС учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации разработан в 

соответствии с программой подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящей в состав укрупнённой группы специальностей 38.00.00 Экономика 

и управление. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

2. Контрольно-оценочные средства для текущего контроля 

2.1.  Комплект материалов для проведения  практических занятий 

 

Практическая работа №1 

по теме № 4 «Результаты деятельности организации» 

1. Описание: на выполнение аудиторной работы отводится 20 мин., при 

работе обучающийся может воспользоваться любыми доступными 

источниками информации, исключается коллективная работа над заданиями 

2. Задания: 

Вариант 1. 

Задача 1. Известны нормы расхода материалов и комплектующих: 

древесно-стружечная плита – 4,5 кв.м. по цене 260 руб. за кв. м, кромка – 15 

погонных метра по цене 3 руб. за погонный метр, кант ПВХ – 2,5 погонных 

метра по цене 22 руб. за погонный метр, клей – 32 грамма по цене 715 руб. за 

1 кг, направляющие – 1 комплект по цене 42 руб., саморезы – 20 штук по 

цене 25 коп. за 1 шт., подпятник – 4 штуки по цене 35 коп. за 1 шт. 

Стоимость доставки материалов составила 600 руб. Прочие расходы – 618 

руб. Рассчитать сумму материальных затрат, связанных с изготовлением 

компьютерного стола. 

Задача 2. В I квартале выпущено 2000 шт. изделий, во II квартале – 

1800 шт. Себестоимость единицы изделия в I квартале – 520 руб., во II 

квартале – 480 руб. Цена была неизменной – 600 руб. за 1 шт. Сравнить 

рентабельность продукции в I и во II кварталах и указать наиболее 

рентабельный период для организации. 

Практическая работа №2 

 

Вариант 2. 

Задача 1. Заработная плата рабочих – 8558 руб., 

общепроизводственные расходы – 2920,50 руб. Расходы по статье «Сырье и 

материалы» составляют 2396,91 руб. Стоимость электроэнергии, 

используемой на технологические нужды – 264 руб. Общехозяйственные 

расходы- 9295 руб., внепроизводственные расходы – 1279,34 руб. 

Отчисления на социальные нужды составляют 2211,68 руб. Определить 

полную себестоимость межкомнатных дверей, составив смету затрат. 

Задача 2. Определить ожидаемую прибыль от продажи продукции 

предприятия. ООО «Мастер» специализируется на выпуске ламината. 

Себестоимость 1 кв.м – 220 руб. Выпуск продукции – 10000 кв.м в месяц. 

Производитель установил уровень желаемой рентабельности – 23% к 

затратам. 

Вариант 3. 

Задача 1.Зарплата рабочих составляет 3894000 руб., расходы на 

социальные нужды – 1012000 руб. Содержание и эксплуатация станков – 

49000 руб. Расход электроэнергии – 77000 кВт по цене 2,20 руб. за 1 кВт. 



 

 

Потребность в материалах: доски – 550 куб.метров по цене 7500 руб. за 1 

куб.метр, клей – 340 кг по цене 210 руб. за 1 кг, фанера – 4000 кв. м. по цене 

224 руб. за 1 кв.м, бруски – 540 куб.м. по цене 12000 руб. за 1 куб.м. 

Определить расходы раскройного цеха для производства дверей. 

Практическая работа №3 

 

Задача 2. Деревообрабатывающий цех планирует производство 

паркета. Выпуск продукции будет составлять 8200 кв. м. в месяц. 

Сложившаяся рыночная цена на аналогичный паркет – 670 руб. за 1 кв.м. 

Затраты на производство паркета прогнозируются на уровне 5200000руб. 

Оценить, целесообразно ли начинать новое производство и, если, 

целесообразно, то какую сумму прибыли можно ожидать. 

3. Критерии оценки 

«отлично» - 85%-100% 

«хорошо» - 65-84% 

«удовлетворительно» - 45-64% 

«неудовлетворительно» -менее 45% 

Задача считается решенной (50%), если арифметический ответ совпадет 

с эталоном. При несовпадении арифметического ответа, но правильном ходе 

решения и обоснованном объяснении своих действий, обучающийся может 

получить до 30% оценки знаний, при отсутствии объяснения – до 15 %; при 

отсутствии решения – 0%. 

Практическое занятие № 4 

«Сравнительная характеристика организационно-правовых форм 

предприятий» 

по теме 1 «Экономические основы деятельности деревообрабатывающей 

организации в условиях рыночной экономики» 

1.Описание-инструкция для обучающегося: на выполнение работы 

отводится 1 час. Цель работы – углубление знаний об основных 

организационно-правовых формах предпринимательства (З1). 

Предусмотрено использование ресурсов сети Интернет, в 

частности http://www.garant.ru/. 

2.Текст задания: 

Заполните таблицу: 

Основные организационно-правовые формы организаций и 

предпринимательства и их сравнительная характеристика 

Наименование 

показателя 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

? ? ? Индивиду-альное предприни-мательство 

Источники 

формирования 

первоначального 

капитала и 

     



 

 

имущества 

Величина уставного 

капитала 

     

Орган управления 
     

Экономическая 

ответственность 

собственников 

(учредителей) 

     

Достоинства 
     

Недостатки 
     

Пример из 

действующих 

субъектов 

предпринимательства 

     

3.Критерии оценки: контроль за усвоением и углублением знаний 

осуществляется посредством наблюдения и оценки результатов деятельности 

 обучающегося при выполнении и защите практического  занятия. Защита 

практического занятия производится в форме представления выполненной 

работы и собеседования обучающегося с преподавателем по ее содержанию. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, грамотно и без 

ошибок заполнившему все ячейки таблицы, высказавшему собственное 

мнение относительно достоинств, недостатков и примеров форм 

предпринимательства. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, грамотно и без ошибок 

заполнившему все ячейки таблицы, высказавшему общеизвестные 

достоинства и недостатки форм предпринимательства. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся в том 

случае, если при заполнении таблицы он допустил ошибки, не полностью 

заполнил таблицу (не менее, чем на 50%) или если заполнил таблицу 

полностью и без ошибок, однако не смог самостоятельно назвать ее 

отдельные позиции. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

выполнившему задание в течение урока. 

Практическое занятие № 5 

 «Расчет показателей использования материальных ресурсов» по теме 3 

«Ресурсы организации» 

1.Описание-инструкция для обучающегося: на выполнение работы 

отводится 1 час. Цель работы – освоение умения выбирать экономически 

эффективные способы изготовления столярных и мебельных изделий (У1). 

Предусмотрено использование калькулятора, конспекта, а при 

необходимости - учебной литературы. 

2.Текст задания: 



 

 

1) Сделать вывод об эффективности использования материала, 

определив коэффициент использования материалов. Чистый вес детали, 

изготовленной из древесины, составляет 0,84 куб.м., норма расхода 

древесины – 1.02 куб. м. 

2) Используя данные задания 2, определить, достаточен ли 

производственный запас древесины  в размере 2500 куб.м. Выпуск изделий – 

30000 в год. Транспортный запас составляет 2 дня. Поставка древесины 

осуществляется 1 раз в квартал. 

3) Определить коэффициент использования материалов и долю отходов 

до и после изменения технологии производства изделия. Чистый вес изделия 

– 7 кг. Величина фактических отходов при обработке заготовки – 400 гр. В 

результате совершенствования технологии производства отходы планируется 

сократить на 10%. 

4) Произвести расчет затрат на материалы, используя данные таблицы, 

предложить более экономичный вариант изготовления данного изделия: 

Расчет затрат на материалы при изготовлении туалетного столика 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 

Количество Стоимость, руб. 

Клей шт. (200гр) 1 60 

Балясина шт. 1 200 

Лак шт. (500гр.) 1 90 

ДСП – всего, в том 

числе: 

-столешница 

-основание 

м2 

0,13 

0,16 

130 

130 

Фанера м2 0,135 110 

3.Критерии оценки: контроль за усвоением и углублением знаний 

осуществляется посредством наблюдения и оценки результатов деятельности 

 обучающегося при выполнении и защите практического  занятия. Защита 

практического занятия производится в форме представления выполненной 

работы и собеседования обучающегося с преподавателем по ее содержанию. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, правильно решившему 

все задачи практического занятия, предложившему варианты более 

экономичного изготовления туалетного столика. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, решившему все задачи 

практического занятия, допустив ошибки в расчетах, однако предложившему 

варианты более экономичного изготовления туалетного столика. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся в том 

случае, если он решил 2 задачи правильно, либо 3 задачи с ошибками. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

выполнившему менее 2 заданий в течение урока. 

Практическое занятие № 6  



 

 

« Расчет показателей использования трудовых ресурсов» по теме 3 «Ресурсы 

организации» 

1.Описание-инструкция для обучающегося: на выполнение работы 

отводится 1 час. Цель работы – освоение умения выбирать экономически 

эффективные способы изготовления столярных и мебельных изделий (У1). 

Предусмотрено использование калькулятора, конспекта, а при 

необходимости - учебной литературы. 

2.Текст задания: 

1) Дневная норма строгания брусков на фуговальном станке составляет 240 

шт. Продолжительность рабочего дня – 8 часов. Определить: 

А) норму времени на строгание одного бруска (при работе станочника без 

подсобного); 

Б) часовую норму выработки. 

2) Согласно нормам на строительно-монтажные работы норма времени на 

выполнение работы столяра – 180 час. Работнику присвоен тарифный разряд, 

которому соответствует тарифная ставка 22000 руб. в месяц. Работы 

отнесены именно к этому разряду. Норма рабочего времени за текущий 

месяц – 168 часов. При выполнении нормы предусмотрена премия в размере 

15% начисленной суммы оплаты труда. Определить: 

А) эффективно ли работал столяр в течение месяца; 

Б) сумму заработной платы с премией (в том случае, если он заслужил 

премирование). 

3). Столярам Соколову А.Л. и Ручкину Р.Д.  присвоены соответственно 3-й и 

4-й тарифные разряды. Они выполняют работы, которые отнесены к 3-му 

разряду. Сдельная расценка за единицу продукции – 600 руб. Норма за месяц 

– 60 штук. При изготовлении сверх плана расценка увеличивается до 680 руб. 

за единицу. За 22 рабочих дня прошедшего месяца Ручкин Р.Д. изготовил 65 

единиц продукции. Соколов А.Л. выполнял в среднем 2,5 единицы за 

рабочий день. Определить: 

А) эффективно ли использованы трудовые ресурсы организации; 

Б) сумму заработной платы каждого из столяров за месяц. 

3.Критерии оценки: контроль за усвоением и углублением знаний 

осуществляется посредством наблюдения и оценки результатов деятельности 

 обучающегося при выполнении и защите практического  занятия. Защита 

практического занятия производится в форме представления выполненной 

работы и собеседования обучающегося с преподавателем по ее содержанию. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, правильно решившему 

все задачи практического занятия, сделавшему обоснованные выводы об 

эффективности. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, решившему все задачи 

практического занятия, допустив ошибки в расчетах, сделавшему 

обоснованные выводы об эффективности. 



 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся в том 

случае, если он решил 1-ю задачу правильно, либо все задачи с ошибками. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

выполнившему ни одного задания, отказавшемуся отвечать на вопросы 

преподавателя в течение урока. 

 

Практическое занятие № 7 « Расчет показателей эффективности 

использования имеющихся ресурсов в целях повышения рентабельности 

производства» 

по теме 4 «Результаты деятельности организации» 

1.Описание-инструкция для обучающегося: на выполнение работы 

отводится 1 час. Цель работы – освоение умений выбирать экономически 

эффективные способы изготовления столярных и мебельных изделий (У1) и 

эффективно использовать имеющиеся ресурсы в целях повышения 

рентабельности производства (У2). Предусмотрено использование 

калькулятора, конспекта, а при необходимости - учебной литературы. 

2.Текст задания: 

1) Горохов М.Ю. планирует открыть ИП и заниматься оказанием услуг 

по отделке мебельных фасадов (на заказ). Известно, что затраты на сырье и 

материалы для оказания 1 услуги составляют 360 руб. ИП будет арендовать 

помещение и платить 120 тыс. руб. в месяц арендодателю. Оборудование для 

оказания услуг также будет арендовано, арендная плата составит 90000 руб. в 

месяц. Предполагается трудовое участие самого индивидуального 

предпринимателя и наемного работника. Заработная плата наемного 

рабочего (с отчислениями на социальное страхование) – 48000 руб. в месяц. 

За неделю планируется выполнение 25 заказов. Стоимость услуги – в 

среднем 4000 руб. 

Определите: 

А) ожидаемую прибыль открывающегося ИП; 

Б) уровень рентабельности деятельности ИП; 

В) факторы, влияющие на эффективность использования ресурсов ИП; 

В) варианты повышения уровня рентабельности деятельности. 

2) Используя данные задачи 1, определите, целесообразно ли 

приобретение собственного оборудования и за какой период времени 

окупится новый станок стоимостью 584000 руб., если в результате его 

использования производительность труда увеличится на 8%? 

3) Определить изменение значения показателя рентабельности за счет 

уменьшения затрат на материалы. Себестоимость одного столярного изделия 

в отчетном периоде составляла 800 руб., при этом затраты на материалы - 600 

руб. В плановом периоде предусматривается снижение затрат на материалы 

на 5%. Объем производства столярных изделий – 3600 шт. Цена изделия в 

соответствии с договорами, заключенными с оптовыми покупателями, - 1060 

руб. 



 

 

3.Критерии оценки: контроль за усвоением и углублением знаний 

осуществляется посредством наблюдения и оценки результатов деятельности 

 обучающегося при выполнении и защите практического  занятия. Защита 

практического занятия производится в форме представления выполненной 

работы и собеседования обучающегося с преподавателем по ее содержанию. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, правильно решившему 

все задачи практического занятия, сделавшему обоснованные выводы об 

эффективности и рентабельности. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, решившему все задачи 

практического занятия, допустив ошибки в расчетах, сделавшему 

обоснованные выводы об эффективности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся в том 

случае, если он решил 1-ю задачу правильно, либо все задачи с ошибками. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

выполнившему ни одного задания, отказавшемуся отвечать на вопросы 

преподавателя в течение урока. 

 

 

Практическое занятие № 8 

Самостоятельная работа № 1 по теме 1 «Экономические основы 

деятельности деревообрабатывающей организации в условиях рыночной 

экономики» 

1.Описание-инструкция для обучающегося: на выполнение работы 

предусмотрено 5 часов. Контроль выполнения работы производится путем 

проверки письменного варианта оформления выполненного задания. 

2.Текст задания: изучить Гражданский Кодекс Российской Федерации 

(гл.4), составить 10 заданий в тестовой форме с эталонами ответов. 

3.Критерии оценки. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, составившему 9-10 

вопросов теста с эталонами ответов при условии оригинальности вопросов в 

группе обучающихся. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, составившему 6-8 

вопросов теста с эталонами ответов при условии оригинальности вопросов в 

группе обучающихся. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

составившему 3-5 вопросов теста с эталонами ответов при условии 

оригинальности вопросов в группе обучающихся. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

составившему 0-3 оригинальных вопросов теста с эталонами ответов. 

 

Практическое занятие № 9 по теме 2 «Организация производства. 

Структура управления деревообрабатывающей организацией» 



 

 

1.Описание-инструкция для обучающегося: на выполнение работы 

предусмотрено 2 часа. Контроль выполнения работы производится путем 

проверки письменного варианта оформления выполненного задания, либо 

оформления на доске (флип-чарте) в аудитории. 

2.Текст задания: разработать: а) схему структуры управления 

столярного (мебельного) производства (организации), б) схему 

производственной структуры деревообрабатывающей организации. 

3.Критерии оценки. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, составившему 

оригинальные в учебной группе варианты схемы конкретного вида 

организации (производства) с указанием специфики ее деятельности, 

представившему на бумажном носителе, либо в электронном виде.. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, составившему 

оригинальные в учебной группе варианты схемы линейной, функциональной, 

линейно-функциональной структур управления, а также производственной 

структуры без конкретизации вида организации (производства) и указания 

специфики ее деятельности. Схемы оформлены заранее, либо представлены в 

аудитории на доске (флип-чарте). 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

составившему не оригинальные в учебной группе варианты схем, 

оформленные на бумажном носителе. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

представившему разработанных схем как оформленных заранее, так и в 

аудитории на доске (флип-чарте). 

Самостоятельная работа № 3 по теме 3 «Ресурсы организации» 

1.Описание-инструкция для обучающегося: на выполнение работы 

предусмотрено 9 часов. Контроль выполнения работы производится путем 

проверки реферата, оформленного в соответствии с требованиями ГОСТ 

7.32-2001, 7.1-2003, 7.12-93, 7.82-2001. Объем работ должен составлять не 

менее 10 листов формата А4. Реферат должен содержать: титульный лист, 

основную часть, список использованных источников. На титульном листе 

должны быть указанны: полное наименование образовательного учреждения, 

вышестоящей организации (ведомственная подчиненность), тема, 

наименование профессии, фамилия, имя, отчество студента, номер учебной 

группы, курс, город и год выполнения работы. Основная часть состоит из 

аспектов изучаемого объекта, в ней должен содержаться обзор используемых 

источников. Список использованных источников оформляется в 

соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-2003 Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая 

запись. Библиографическое описание.  Общие требования и правила 

составления. 

Страницы текста работы и включение иллюстраций и таблиц должны 

соответствовать формату А4. Оформление текста осуществляется с учетом 



 

 

требований ГОСТ 2.105-95 «Общие требования к текстовым документам» и 

ГОСТ 2.106-68 «Текстовый документ». Работа должна быть набрана на 

компьютере в текстовом редакторе Microsoft Word с соблюдением 

следующих требований. Работа должна быть отпечатана на одной стороне 

листа белой бумаги формата А4 с полями: верхнее и нижнее – 20 мм, правое 

– 10 мм, левое – 30 мм, переплет – 0 см, положение переплёта – слева. От 

края до колонтитулов – 1,25 см. Шрифт - Times New Roman. Размер шрифта 

– 14. Междустрочный интервал – полуторный (1,5). Для таблиц допускается 

размер шрифта – 12, интервал – одинарный. При оформлении заголовков 

выравнивание – по центру, текста – по ширине. Нумерация страниц – 

сквозная. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без 

точки. Номера присваиваются всем страницам, начиная с титульного листа. 

Номер на титульном листе не ставится. Каждый абзац печатается с красной 

строки, абзацный отступ должен быть равен 1,25 см. 

2.Текст задания: изучить Трудовой Кодекс РФ в соответствии с 

индивидуальным заданием преподавателя, подготовить реферат. 

3.Критерии оценки. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, подготовившему 

реферат объемом 10 страниц и оформленный в соответствии с требованиями, 

ответившему правильно и в полном объеме на вопросы преподавателя (не 

более 3-х). 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, подготовившему 

реферат объемом 10 страниц и оформленный в соответствии с требованиями 

с незначительными отступлениями, ответившему на вопросы преподавателя 

(не более 3-х) с небольшими неточностями. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

подготовившему реферат объемом не менее 7 страниц и оформленный в 

соответствии с требованиями, либо реферат объемом не менее 10 страниц со 

значительными нарушениями требований по оформлению, ответившему на 

вопросы преподавателя (не более 3-х) не точно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не 

подготовившему реферат, либо подготовившему со значительными 

нарушениями требований по оформлению и не ответившему на вопросы 

преподавателя. 

Практическое занятие № 10 

по теме № 4 ««Результаты деятельности организации» 

1. Описание-инструкция для обучающегося: на выполнение 

самостоятельной работы в части решения задач отводится 5 часов (по 0,5 

часа в среднем на 1 задачу). При работе обучающийся может 

воспользоваться калькулятором и любыми доступными источниками 

информации. На выполнение самостоятельной работы в части подготовки к 

промежуточному контролю отводится 2 часа. Необходимо проработать 



 

 

конспекты в соответствии со списком вопросов к зачету, при необходимости 

– обратиться к рекомендуемой учебной литературе. 

2. Задания: 

1.Мебельное производство организовано в форме индивидуального 

предпринимательства (ИП). За год в ИП изготовили 500 столов и 2500 

табуретов. На начало года нереализованные остатки продукции имелись в 

части табуретов – 30 штук, на конец года остались непроданными 180 

табуретов и 20 столов. Рыночная цена стола составляет 12000 руб., табурета 

– 1100 руб. Себестоимость одного стола – 8500 руб., табурета – 790 руб. 

Определить прибыль от продажи продукции за год. 

2.Столярное производство за год выпустило 2500 лестниц, 4800 

деревянных окон и 5102 подоконника. На начало года нереализованных 

лестниц оставалось в количестве 98 штук, на конец года остались 

непроданными 18лестниц. Рыночная цена лестницы составляет 75000 рублей, 

окна – 19000 рублей, подоконника – 1450 руб. Определить выручку от 

продажи продукции столярного производства. 

3.Фирма, занимается оказанием услуг по изготовлению мебельной 

фурнитуры на заказ. Организация арендует помещение и платит 160000 руб. 

в месяц арендодателю. Оборудование для изготовления продукции также 

арендуется, арендная плата составляет 60000 руб. в месяц. Затраты на сырье 

для производства 1 изделия – 24 руб. Заработная плата рабочих (с 

отчислениями во внебюджетные социальные фонды) – 148000 руб. в месяц. 

За месяц был выполнен заказ объемом 11500 шт. изделий. Цена изделия – 52 

руб. за шт. Определите результат деятельности фирмы за месяц. 

4.Известно, что себестоимость продукции за отчетный период 

составила 250000 руб., объем продаж – 9700 штук, розничная цена 

продукции – 50 руб., в том числе налог на добавленную стоимость – 18%. 

Определить прибыль предприятия. 

5.Стоимость оборудования цеха в среднем за год составила 21557 тыс. 

руб. Нормативная производственная мощность – 1000 тонн. Фактический 

объем выпуска продукции за год составил 820 тонн. Цена 1 тонны – 29100 

руб. Численность персонала – 43 человека. Определить показатель наличия 

основных фондов организации - фондовооруженность. 

6. По условиям задачи 5 определить показатель использования 

основных фондов организации - фондоотдачу. 

7. В соответствии со сметным расчетом по объекту прямые затраты 

составляют 61253 тыс. руб. Фонд оплаты труда – 9356 тыс. руб., накладные 

расходы – 105% от фонда оплаты труда, сметная прибыль - 3600 тыс. руб. 

Определить сметную стоимость строительства. 

8. Норма расхода материала при отделке изделия составляет 1 кг на 4,5 

м2. Рабочий выполнил отделку площадью поверхности 54 м2, израсходовав 

при этом 11 кг материала. Качество работы было признано 



 

 

удовлетворительным, заказчик остался доволен. Оценить использование 

материальных ресурсов рабочим. 

9.Численность бригады 5 человек. За 22 рабочих дня при 8-часовом 

рабочем дне бригада выполнила 400 м2 работ. Определить показатели 

эффективности использования  трудовых ресурсов бригады. 

10. По условиям задачи 9 оценить эффективность работы бригады при 

норме выработки 3,5 м2 на 1 чел.-день. 

3. Критерии оценки 

«отлично» - 85%-100% 

«хорошо» - 65-84% 

«удовлетворительно» - 45-64% 

«неудовлетворительно» - менее 45% 

Задача считается решенной (100%), если арифметический ответ 

совпадет с эталоном. При несовпадении арифметического ответа, но 

правильном ходе решения и обоснованном объяснении своих действий, 

обучающийся может получить 65-84% оценки знаний. При несовпадении 

арифметического ответа, но правильном ходе решения при отсутствии 

объяснения своих действий– 45-64 %; при отсутствии решения – 0%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Контрольно-оценочные средства  для  промежуточной  аттестации 

 

Вариант № 1 

 

1. Предприятие – это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный 

предпринимателем или объединением предпринимателей для: 

 а) производства продукции, выполнения работ и оказания услуг; 

 б) удовлетворения общественных потребностей; 

 в) производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях 

удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. 

2. Критерием разграничения закрытых и открытых акционерных обществ 

является: 

 а) величина оборотных фондов; 

 б) количество участников; 

 в) стоимость основных фондов. 

3. Состав производственных подразделений предприятия, их взаимодействие 

в процессе изготовления продукции образуют: 

 а) производственную структуру; 

 б) организационную структуру; 

 в) общую структуру предприятия. 

4. Относительно длительный период изготовления ограниченной 

номенклатуры однородной продукции в больших количествах 

представляет собой: 

 а) единичное производство; 

 б) массовое производство; 

 в) серийное производство. 

5. Часть производственного капитала, овеществленная в средствах труда, 

многократно участвующих в производстве и переносящих свою стоимость 

на готовый продукт долями, называется: 

 а) оборотными средствами; 

 б) нематериальными активами; 

 в) основными фондами. 

6. Отношение объема выпуска продукции к стоимости основных 

производственных фондов представляет собой: 

 а) фондоемкость продукции; 

 б) фондоотдачу основных фондов; 

 в) рентабельность основных производственных фондов. 

7. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов отражает 

их стоимость: 

 а) на начало года, включая стоимость введенных в течение года 

основных производственных фондов; 

 б) на начало года, включая стоимость ликвидированных в течение года 

основных производственных фондов; 



 

 

 в) на начало года, включая стоимость введенных и ликвидированных в 

течение года основных производственных фондов. 

8. Фактическая цена приобретения данного вида основных фондов, включая 

доставку и установку с учетом действующих на момент приобретения 

транспортных тарифов, представляет собой: 

 а) восстановительную стоимость; 

 б) первоначальную стоимость; 

 в) остаточную стоимость. 

9. К собственным источникам формирования оборотных средств 

предприятия не относится: 

 а) уставный фонд; 

 б) амортизационные отчисления; 

 в) прибыль. 

10. В состав оборотных производственных средств предприятия входят: 

 а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикаты 

собственного производства, покупные полуфабрикаты, 

комплектующие изделия, топливо; 

 б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 

 в) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете 

предприятия. 

11. Лизинг, при котором все обслуживание передаваемого предмета берет на 

себя лизингополучатель: 

 а) лизинг с полным набором услуг; 

 б) лизинг с частичным набором услуг; 

 в) чистый лизинг. 

12. Показатель, отражающий число работающих, которые в течение суток 

фактически являются на работу: 

 а) списочный состав; 

 б) явочный состав; 

 в) среднесписочная численность. 

13. Трудоемкость определяется отношением: 

 а) затрат рабочего времени на единицу произведенной продукции; 

 б) объема выпуска продукции на стоимость основных фондов; 

 в) стоимости основных средств на объем выпуска продукции. 

14. Показатель трудоемкости обратно пропорционален: 

 а) фондоемкости; 

 б) трудоспособности; 

 в) производительности труда. 

15. Часть производственной площади, где рабочий или группа рабочих 

выполняет отдельную операцию по изготовлению продукции или 

обслуживанию процесса производства, представляет собой: 

 а) производственный участок; 

 б) рабочее место; 



 

 

 в) производственную лабораторию. 

16. Аккордная оплата труда характеризуется: 

 а) наращиванием количества изготавливаемой продукции; 

 б) улучшением качества продукции; 

 в) экономией времени при исполнении задания. 

17. Затраты предприятия в процессе производства продукции представляют 

собой: 

 а) издержки производства; 

 б) издержки обращения; 

 в) себестоимость продукции. 

18. По способу отнесения на себестоимость конкретных видов изделий все 

затраты предприятия подразделяются на: 

 а) постоянные и переменные; 

 б) простые и комплексные; 

 в) прямые и косвенные. 

19. Товарную продукцию от валовой продукции отличает изменение: 

 а) расходов будущих периодов; 

 б) остатков нереализованной продукции; 

 в) остатков незавершенного производства. 

20. На снижение себестоимости не влияет: 

 а) улучшение организации производства; 

 б) увеличение объема производства; 

 в) экономия трудовых и материальных ресурсов. 

21. Валовая прибыль представляет собой: 

 а) часть валового дохода предприятия, которая остается после вычета 

всех обязательных расходов;  

 б) показатель, характеризующий конечный результат производственной 

или коммерческой деятельности предприятия;  

 в) положительную разницу между доходами и расходами предприятия. 

22. Рентабельность характеризует: 

 а) степень доходности, выгодности и прибыльности; 

 б) общую массу прибыли, получаемую предприятием; 

 в) уровень затрат на изготовление продукции. 

23. Показатели ликвидности оценивают платежеспособность предприятия: 

 а) в среднесрочной перспективе; 

 б) в долгосрочной перспективе; 

 в) в краткосрочной перспективе. 

24. Показатель финансовой устойчивости предприятия, рассчитываемый как 

отношение суммы собственных средств предприятия к общей сумме всех 

средств: 

 а) коэффициент обеспеченности собственными средствами; 

 б) коэффициент автономии; 

 в) коэффициент маневренности. 



 

 

25. Форма отсрочки налоговых платежей, предоставляемой органами 

государственной власти – это: 

 а) товарный кредит; 

 б) коммерческий кредит; 

 в) инвестиционный кредит. 

26. Первоначальная стоимость оборудования – 28 125 рублей. Через 4 года 

службы остаточная стоимость оборудования составила 15 625 рублей. 

Определить размер амортизационного фонда через 4 года, через 6 лет, а 

также величину ежегодных амортизационных отчислений и норму 

амортизации. 

27. Рассчитать изменение коэффициента загрузки оборотных средств в 

отчетном периоде по сравнению с базисным на основании следующих 

данных:                        выручка – базисный период – 38 000 тысяч рублей, 

отчетный 39 400 тысяч рублей; средний остаток оборотных средств – 

базисный период – 15 000 тысяч рублей, отчетный – 19 200 тысяч рублей. 

 

Вариант № 2 

 

1. Под организационной структурой управления предприятием понимают: 

 а) упорядоченную совокупность служб, управляющих его 

деятельностью; 

 б) форму организации производственного процесса; 

 в) комплекс производственных подразделений. 

2. Вся совокупность произведенных продуктов труда распадается на: 

 а) рабочую силу и средства труда; 

 б) средства производства и предметы потребления; 

 в) предметы труда и продукты труда. 

3. Высшим органом управления акционерного общества является: 

 а) наблюдательный совет; 

 б) совет директоров; 

 в) собрание акционеров. 

4. Учрежденная одним или несколькими лицами коммерческая организация, 

уставный капитал которой разделен на доли определенных 

учредительными документами размеров, представляет собой: 

 а) открытое акционерное общество; 

 б) общество с ограниченной ответственностью; 

 в) закрытое акционерное общество. 

5. Процесс разработки научно обоснованных величин, устанавливающих 

количественную и качественную меру различных элементов, 

используемых в процессе производства и управления, представляет собой: 

 а) нормирование; 

 б) планирование; 

 в) организацию. 



 

 

6. Укажите, что из перечисленного ниже не имеет отношения к 

коммерческой деятельности предприятия: 

 а) рациональное использование производственных ресурсов; 

 б) повышение экономической эффективности производства; 

 в) повышение культурного и образовательного уровня населения. 

7. При каком способе производят начисление амортизации основных средств 

равномерно по годам эксплуатации: 

 а) способ уменьшаемого остатка; 

 б) линейный способ; 

 в) способ списания стоимости пропорционально объему выпущенной 

продукции. 

8. Инвестиции, обеспечивающие деятельность предприятия путем 

поддержания основных фондов в рабочем состоянии с помощью 

модернизации или капитального ремонта – это: 

 а) начальные инвестиции; 

 б) текущие инвестиции; 

 в) дополнительные инвестиции. 

9. Укажите, каким показателем интенсивности оборота кадров 

характеризуется отношение числа принятых на работу в анализируемом 

периоде к среднесписочному составу: 

 а) коэффициент оборота по выбытию; 

 б) коэффициент замещения; 

 в) коэффициент оборота по приему. 

10. Укажите, какой вид трудоемкости определяется на основе технических 

норм времени и нормативов обслуживания: 

 а) нормативная трудоемкость; 

 б) плановая трудоемкость; 

 в) фактическая трудоемкость. 

11. При какой оплате труда заработок рабочего определяется объемом 

произведенной продукции и расценкой за единицу продукции: 

 а) косвенно-сдельная оплата труда; 

 б) прямая сдельная заработная плата; 

 в) аккордная система оплаты труда. 

12. Система гуманизации труда предполагает такую его организацию, при 

которой: 

 а) имеет место самоорганизация работников на вверенном им 

производственном участке; 

 б) допускается полная свобода работника в отношении организации 

своего рабочего места; 

 в) имеет место приспособление техники к работнику. 

13. Укажите, в какой вид себестоимости помимо производственных затрат 

цехов включаются расходы по общему управлению предприятием: 

 а) цеховая себестоимость; 



 

 

 б) технологическая себестоимость; 

 в) производственная себестоимость. 

14. Расходы, связанные с организацией управления и обслуживанием 

производства продукции – это: 

 а) накладные затраты; 

 б) косвенные затраты; 

 в) прямые затраты. 

15. К переменным издержкам относятся затраты, связанные: 

 а) с наращиванием основного капитала; 

 б) с изменением объема производимой продукции; 

 в) с увеличением общих издержек. 

16. Укажите, какой из нижеперечисленных вариантов наиболее полно 

соответствует определению демпинговой цены: 

 а) рыночная цена, специально заниженная одним или несколькими 

субъектами ценообразования в сравнении со сложившимся уровнем 

цен; 

 б) рыночная цена, образующаяся под влиянием спроса и предложения в 

условиях свободной конкуренции; 

 в) рыночная цена, складывающаяся в условиях доминирующего 

положения одного или нескольких субъектов ценообразования. 

17. Укажите, что из нижеперечисленного определяет максимальную цену, 

которую могут установить фирмы на товар: 

 а) валовые издержки; 

 б) предложение; 

 в) спрос на товар. 

18. Стратегии конкурентного ценообразования основаны на: 

 а) неоднородности покупателей и возможности продажи одного и того 

же товара по нескольким ценам; 

 б) учете конкурентоспособности фирмы посредством цен; 

 в) наборе аналогичных, сопряженных или взаимозаменяемых товаров 

фирмы. 

19. Предоставляет собственнику право голоса при решении вопросов на 

общем собрании, право на получение дивидендов, право на получение 

информации о деятельности общества: 

 а) конвертируемая привилегированная акция; 

 б) кумулятивная привилегированная акция; 

 в) обыкновенная акция. 

20. Реальный денежный оборот, в результате которого текущие затраты 

возмещаются в течение одного производственного цикла, представляет 

собой: 

 а) авансирование; 

 б) инвестирование; 

 в) планирование. 



 

 

21. Принцип ведения хозяйственной деятельности, базирующийся на 

сопоставлении полученных экономических результатов с затратами – это: 

 а) хозяйственный оборот; 

 б) экономический прогноз; 

 в) коммерческий расчет. 

22. Доход предприятия после уплаты всех налогов представляет собой: 

 а) балансовая прибыль; 

 б) чистая прибыль; 

 в) валовая прибыль. 

23. Отношение прибыли к среднегодовой стоимости собственного капитала – 

это: 

 а) рентабельность собственного капитала; 

 б) рентабельность реализации; 

 в) рентабельность чистых активов. 

24. Укажите, какой из показателей характеризует способность предприятия 

погасить свою краткосрочную задолженность за счет имеющихся 

оборотных средств: 

 а) коэффициент критической ликвидности; 

 б) коэффициент абсолютной ликвидности; 

 в) коэффициент текущей ликвидности. 

25. В едином государственном регистре предприятий и организаций России в 

качестве юридических лиц регистрируются: 

 а) хозяйственные объединения; 

 б) индивидуальные предприниматели; 

 в) крестьянские хозяйства. 

26. Себестоимость автомобиля – 200 000 рублей. Рентабельность – 35 %.                         

Акциз – 10 %. Налог на добавленную стоимость – 18 %. Торговая                           

надбавка – 30 %. Определить отпускную цену, цену реализации, 

розничную цену автомобиля. 

27. Приобретен автомобиль стоимостью 200 тысяч рублей. В отчетном 

периоде пробег составляет 20 тысяч километров. Норма амортизационных 

отчислений составляет 0,37 % в процентах от стоимости машины на 1 

тысячу километров пробега. Рассчитать сумму амортизационных 

отчислений в отчетном периоде. 

 

Вариант № 3 

 

1. Для регистрации вновь создаваемого предприятия необходимо 

представление следующих документов:   

 а) заявление учредителя и устава предприятия;  

 б) постановление собрания и договора учредителей о создании 

предприятия; 

 в) заявление учредителя и устава предприятия, постановление собрания и 



 

 

договора учредителей о создании предприятия, свидетельство об уплате 

государственной пошлины. 

2. Аккумулирует средства юридических и физических лиц, осуществляет 

управление финансовыми потоками, выдает кредиты, осуществляет расчеты 

между предприятиями: 

 а) банк; 

 б) инвестиционная компания; 

 в) страховая компания. 

3. В уставном капитале акционерного общества доля привилегированных 

акций не должна превышать: 

 а) 10 %; 

 б) 25 %; 

 в) 35 %. 

4. Оборотные средства – это: 

 а) основные и вспомогательные материалы, полуфабрикаты собственного 

производства, покупные полуфабрикаты, комплектующие изделия;  

 б) часть средств производства, которые участвуют в производственном 

цикле один раз и полностью переносят свою стоимость на 

себестоимость изготовленной продукции; 

 в) средства производства, многократно участвующие в процессе 

производства и постепенно переносящие свою стоимость на 

себестоимость изготовленной продукции. 

5. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 

 а) размер реализованной продукции, приходящейся на один рубль 

производственных фондов; 

 б) среднюю длительность одного оборота оборотных средств; 

 в) количество оборотов оборотных средств за соответствующий отчетный 

период. 

6. Производственная мощность предприятия определяется по мощности: 

 а) вспомогательных цехов; 

 б) основных цехов; 

 в) ведущих производственных цехов. 

7. При определении среднегодовой стоимости основных средств не 

учитывают: 

 а) стоимость основных средств на начало года; 

 б) действующую производственную мощность предприятия; 

 в) стоимость вводимых основных средств в течение периода и срока их 

действия. 

8. Основные фонды, при зачислении их на баланс предприятия в результате 

приобретения и строительства, оцениваются по: 

 а) первоначальной стоимости; 

 б) восстановительной стоимости; 

 в) остаточной стоимости. 



 

 

9. К основным методам определения необходимого количества рабочих не 

относится: 

 а) норма прибыли; 

 б) норма времени на единицу изделия; 

 в) норма обслуживания. 

10. К какой категории работников относятся бухгалтеры и юристы: 

 а) рабочие; 

 б) специалисты; 

 в) служащие. 

11. Основными формами повышения квалификации являются: 

 а) корпоративные вечеринки; 

 б) формирование экспертных групп и круглые столы; 

 в) курсы целевого назначения и производственно-экономические курсы. 

12. В списочный состав работников предприятия должны включаться: 

 а) работники, принятые на постоянную и сезонную работу; 

 б) работники, принятые на постоянную и временную работу сроком более 

одного дня; 

 в) работники, принятые на временную работу. 

13. За высокую квалификацию и профессиональное мастерство работникам 

предприятия могут быть выплачены: 

 а) компенсационные выплаты; 

 б) стимулирующие выплаты; 

 в) репродуктивные выплаты. 

14. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в 

соответствии с количеством: 

 а) изготовленной продукции; 

 б) отработанного времени; 

 в) оказанных услуг. 

15. Тарифная система оплаты труда работников включает: 

 а) тарифные ставки, тарифные сетки; 

 б) тарифные сетки, тарифно-квалификационные справочники;  

 в) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационные 

справочники, районные справочники. 

16. Для сдельной оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с: 

 а) количеством изготовленной продукции или оказанных услуг; 

 б) количеством отработанного времени; 

 в) должностным окладом. 

17. Издержки производства и реализации продукции представляют собой: 

 а) стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции 

природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных 

фондов, трудовых ресурсов;  

 б) стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции 

природных ресурсов, сырья, материалов, топлива; 



 

 

 в) стоимостную оценку основных фондов и трудовых ресурсов. 

18. Валовые издержки представляют собой: 

 а) сумму остаточных и стартовых издержек; 

 б) сумму постоянных и предельных издержек; 

 в) сумму постоянных и переменных издержек. 

19. В себестоимость продукции включаются: 

 а) выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию 

продукции; 

 б) расходы на покупку новой техники; 

 в) расходы на создание запасов материалов и топлива. 

20. Цеховая себестоимость продукции включает в себя затраты на: 

 а) управление цехом, освещение и отопление цеха; 

 б) содержание заводоуправления; 

 в) покупку новой техники. 

21. Доход, который может получать акционер за счет части чистой прибыли 

текущего года акционерного общества, распределяемой между 

держателями акций в процентах или абсолютной сумме, называется: 

 а) депозитом; 

 б) купоном; 

 в) дивидендом. 

22. Объединение предприятий, при котором сохраняется их юридическая 

самостоятельность, но устанавливается финансовый контроль материнской 

компании, представляет собой: 

 а) картель; 

 б) концерн; 

 в) конгломерат. 

23. Укажите, какой из нижеперечисленных вариантов наиболее полно 

соответствует определению трастовой компании: 

 а) предоставляет производственным предприятиям в долгосрочную аренду 

необходимое оборудование и иное имущество; 

 б) страхует риски предприятий и банковских структур; 

 в) осуществляет управление пакетом акций, закрепленных за 

государством. 

24. Инвесторы, осуществляющие инвестиции в ценные бумаги одного или 

нескольких предприятий, не требуя при этом полного управления 

деятельностью                 предприятия – это: 

 а) портфельные инвесторы; 

 б) стратегические инвесторы; 

 в) венчурные инвесторы. 

25. Объединение независимых предприятий, которые проводят единую 

ценовую политику и договариваются о разделе рынков сбыта, представляет 

собой: 

 а) картель; 



 

 

 б) концерн; 

 в) конгломерат. 

26. Рассчитать первоначальную стоимость оборудования, если стоимость 

оборудования у производителя составляет 350 000 рублей, услуги по его 

транспортировке составляют 15 000 рублей. Для монтажа необходимо 

провести комплекс работ, общая стоимость которых 8 000 рублей. 

27. Определить величину производственной мощности цеха и уровень ее 

использования. В цехе работают 40 станков, годовой выпуск продукции 

115,5 тысяч изделий, режим работы – двухсменный, продолжительность 

смены – 8 часов, число рабочих  дней в году – 258, регламентированные 

простои оборудования – 4 % режимного фонда времени, норма времени на 

обработку одного изделия – 1,2 часа. 
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